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Le program
m

e tiendra com
pte des m

odalités du Plan de transform
ation des ESAT
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N° de déclaration d’activité : 11 94 058 99 94
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• Rencontre avec la consultante-form
atrice afin 

de préparer la m
ise en place de l’atelier au 

sein de votre structure.
• Coanim

ation avec la consultante-form
atrice à 

l’aide de supports et outils adaptés.
• Debriefing et analyse de la séance 
systém

atique.

M
O

Y
EN

S D
’ÉVA

LU
ATIO

N
• Entretien individuel lors de la dernière dem

i-
journée avec le salarié par com

paraison 
entrée/sortie de stage.

• M
ise en situation directe et débriefing par 

observation de la form
atrice lors de l’atelier.

M
O

Y
EN

S TEC
H

N
IQ

U
ES

Invitation à l’atelier en écriture sim
plifiée.

Program
m

e sim
plifié.

Cahier d’exercices.

M
O

Y
EN

S PÉD
A

G
O

G
IQ

U
ES

Tém
oignages des participants, diaporam

a, 
vidéos, exercices concrets, jeux en équipe

M
O

Y
EN

S D
’ÉVA

LU
ATIO

N
Kahoot ou quiz

M
O

Y
EN

S TEC
H

N
IQ

U
ES

Support papier, projection vidéoprojecteur 
(diaporam

a, vidéos)

PO
U

R
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U
I ?

1 salarié et 5 travailleurs

PR
É R

EQ
U

IS
Avoir bénéficié d’une sensibilisation à 
l’autodéterm

ination

N
O

M
B

R
E D

E STA
G

IA
IR

ES
6 personnes m

axim
um

D
U

R
ÉE

16 heures (4 dem
i-journées)

C
O

Û
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R
M
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N

STAGE INTRA-M
UROS - DEVIS SUR DEM

ANDE

PO
U

R
 Q

U
I ?

Travailleurs d’ESAT

PR
É R

EQ
U

IS
Aucun

N
O

M
B

R
E D

E STA
G

IA
IR

ES
8 personnes m

axim
um

D
U

R
ÉE

12 heures - 2 journées

C
O

Û
T D

E LA
 FO

R
M

ATIO
N

STAGE INTRA-M
UROS - DEVIS SUR DEM

ANDE

O
B

JEC
TIFS

Form
er un professionnel à un program

m
e 

d’intervention à l’autodéterm
ination :

• Décrire le program
m

e de l’atelier à 
l’autodéterm

ination
• Am

énager un contexte favorisant 
l’autodéterm

ination des personnes 
accom

pagnées
• M

ettre en place un atelier à 
l’autodéterm

ination

C
O

N
TEN

U
Accueil des participants, présentation de la 
form

ation, tour de table.
Présentation du program

m
e de l’atelier à 

l’autodéterm
ination et coordination de la 

coanim
ation. Coanim

ation de l’atelier avec la 
consultante-form

atrice en 4 dem
i-journées 

com
portant les séquences suivantes :

• M
es droits et m

es devoirs
• M

es envies
• M

on projet
• M

es forces et m
es faiblesses

• M
es freins et m

es facilitateurs dans m
on 

environnem
ent

• M
es solutions à m

es obstacles
• M

es étapes vers m
on projet

Analyse systém
atique de la m

ise en pratique de 
la coanim

ation.

O
B

JEC
TIFS

• Identifier et com
prendre les différents 

handicaps 
• S’exprim

er sur son propre handicap
• S’adapter aux différents handicaps
• Connaître le statut de travailleur 

handicapé

C
O

N
TEN

U
Accueil des participants, présentation de la 
form

ation et tour de table
Journée 1
• Travail sur les représentations du handicap
 Un handicap/des handicaps - Handicap visible / 

invisible
• Différences entre « être handicapé » / « être en 

situation de handicap » : Quelques références 
historiques pour m

ieux com
prendre ce que le 

m
ot « handicap » veut dire aujourd’hui

• Regard sur m
on handicap : Com

m
ent je perçois 

m
on handicap ? / Com

m
ent les autres et la 

société le perçoivent ? / Com
m

ent je perçois 
celui des autres ? / Com

m
ent je vis m

on 
handicap au quotidien : m

es forces et m
es 

fragilités
• Le statut de travailleur handicapé
 ARQTH, AAH, place du handicap dans le m

onde 
du travail / Exclusion/intégration/inclusion : 
des im

ages pour com
prendre ces concepts et 

réfléchir sur sa place dans la société
Journée 2
• Rappel sur les notions vues en Journée 1
• M

ieux com
prendre les différentes situations de 

handicap : intellectuel, psychique, autism
e

• Le vivre ensem
ble

 Com
poser avec les particularités de tous les 

travailleurs / La pair-aidance / Participation des 
travailleurs à la culture bientraitante de l’ESAT

IN
TERV

EN
A

N
TE

Psychologue et form
atrice ayant une 

expérience dans l’anim
ation de stage 

pratique à l’autodéterm
ination

IN
TERV

EN
A

N
TE

Psychologue. Form
ateur disposant des 

com
pétences techniques et pédagogiques 

nécessaires

Nouvelle
Form

ation

Nouvelle
Form

ation

Travailleurs en ESAT
Stage intra-m

uros
01 42 40 15 28 - 07 88 52 77 45

andicat@
andicat.org


