SITUATION DES ESAT « POST CGID »
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PRESENTATION DE LA DEMARCHE




UN ECHANTILLON REPRESENTATIF DES STATUTS ET DES TYPES D’ACTIVITE

Conditionnement 140
Espaces verts 116
Prestations industrielles et logistique 65
Restauration et location de salles 51

Travaux agricoles et alimentaires 22

Recyclage et propreté 19
Travaux de batiments 13
Artisanat 12
Prestations administratives

Imprimerie et communication

TOTAL
%
Privé non lucratif 91,68%

Public 8,32%

TOTAL 100,00%




UNE BONNE REPRISE D'ACTIVITE DES TRAVAILLEURS EN SITUATION DE
HANDICAP QUI RISQUE DE BAISSER EN NOVEMBRE 2020




UN TAUX D'ABSENTEISME PREVISIONNEL AUGMENTE POUR NOVEMBRE 2020

Taux d’absentéisme prévu pour novembre 2020
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> 63% des ESAT estiment que I'absentéisme des travailleurs handi
devrait s'établir dans une fourchette allant de 10 a 30% pour Id mois de
novembre 2020




DES DONNEES ECONOMIQUES INQUIETANTES




Difficultés rencontrées

Manque de débouchés, de contrats et/ou d’activité a réaliser

Gestion des questions sanitaires (masques, EPI, consignes, etc.) 41%

Accés a la santé, développement des troubles et impacts sur la santé mentale des TH 37%

Renouvellement des investissements et développement d'activités 35%

Accés au travail (transport notamment) 17%

Difficultés financiéres (trésorerie, recouvrement de créances/facturation, échéances,

etc.) e

Difficultés d’approvisionnement (matiére premiere, etc.) 13%



Prise en charge des surcodts liés a la crise COVID 81%

Prorogation de la prise en charge de la rémunération garantie

Création d'un volet de soutien dans le cadre du plan de relance

Fonds de soutien a la diversification des activités

Action aupreés des assurances pour compenser les pertes d'exploitations

Création d'un fonds de soutien associatif



