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MANAGER ET ACCOMPAGNER / @92 Inter / Intra
Pari
P I, I o CONTENU o
Aarcours vers 1 empiol —
La mise en ceuvre de ’autodétermination, ’évolution des besoins
des travailleurs et celle des politiques du handicap enjoignent les ESAT .

a 'adaptation de parcours professionnels innovants et inclusifs (accés aux PROGRAMME ET DEROULE

droits communs, nouveaux droits, ...). Le programme tient compte des réformes (plan de transformation des ESAT, Loi pour le plein emploi

et ses décrets, rapports IGAS, ...).
Comment soutenir les travailleurs dans la construction d’un parcours réaliste ? Chaque demi-journée commencera par un tour de table : le premier pour présenter et recueillir les attentes
Comment concilier handicap, insertion et inclusion ? des participants, les suivants pour valider les acquis.

Comment développer les partenariats avec le milieu ordinaire ?
JOUR 1

de 9hoo a 12h30 : les ESAT dans le contexte des politiques sociales
OBJECTIFS * Rappel des obligations réglementaires ;

 Connaitre les dispositifs en vigueur favorisant U'insertion professionnelle des travailleurs, * L'emploi en milieu ordinaire de travail.

* Identifier les compétences des travailleurs pour les accompagner dans leur parcours de 13h30 & 17hoo : l'orientation professionnelle
professionnel, « Lorientation en milieu protégé ;
« |dentifier les soutiens pour construire des parcours d’insertion professionnelle. « Lorientation en milieu ordinaire de travail ;

e Le réseau pour I’emploi ;
* Les dispositifs en faveur de 'insertion professionnelle.

JOUR 2
POUR QUI ? i
Professionnel chargé d’accompagnement, MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES de 9hoo a 12h30 : accompagner les projets professionnels en ESAT
responsable de soutien, coordinateur « Alternance d’apports théoriques, méthodologiques * Identification et développement des compétences ;
de projets, moniteur d’atelier, chargé et de cas concrets, » Comment accompagner la professionnalisation par la formation ?
d’insertion, équipe de direction.  Animation interactive entre stagiaires et formateurs . - . .
(questions/réponses, partage d’expériences), de 13h30 a 17hoo : accompagn(.ement en milieu orfimalre de travail
PRE REQUIS « Selon les formations : quiz, questionnaire, mises en * L’accompagnement des travailleurs vers I’emploi ;
Etre en activité en ESAT. situation, études de cas, démarche réflexive, jeux de rles, e Les outils au service du parcours ;
travail en sous-groupe,etc., « Evaluation de la formation, échanges et conclusion.
NOMBRE DE STAGIAIRES . Pfojection de supports lprs de la formation (diaporama,
. . vidéos, documents techniques, etc.),
12 maximum. ¢ Mise a disposition de supports pendant et a I'issue de la
5 formation,

D,UREE h « Utilisation de vidéoprojecteur, tableau blanc, paperboard,
2 jours / 14 heures.  Atelier d’analyse de pratique.
el L. MOYENS D’EVALUATION ET DE SUIVI
* Intra-muros : 3 600 € nets exonérés Feuille de pré

de la TVA, frais du formateur inclus. eultle de presence, .

Déieuners 3 la charee de I’établissement « Evaluation de I'acquisition des objectifs par le formateur

, ) gt § selon les moyens, pédagogiques utilisés lors de la

d’accueil. formation
e Inter-établissements : 500 € nets exonérés  « Evaluation de la formation par les stagiaires, INTERVENANT

de la TVA, hors déjeuners a la charge des « Certificat de réalisation et attestation de compétences. Patrick GENTY ou Anne-Sophie MARECHAL ou Adeline CAILLET

stagiaires.
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