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PROGRAMME ET DÉROULÉ
Le programme tient compte des réformes (plan de transformation des ESAT, Loi pour le plein emploi  
et ses décrets, rapports IGAS, ...).
Chaque demi-journée commencera par un tour de table : le premier pour présenter et recueillir les attentes 
des participants, les suivants pour valider les acquis.

de 9h00 à 12h30 

Contexte réglementaire associé au cadre éthique
• Lois et contexte historique ;
• Concilier autonomie, participation, protection et obligations ;
• Secret professionnel et échanges d’informations.

Comprendre les enjeux de l’éthique
• Le concept et ses notions dérivés : déontologie, morale et droit ;
• Les normes, les cultures et les religions ;
• La prise de risque et la bientraitance.

de 13h30 à 17h00

Les outils et dispositions facilitant la réflexion éthique
• Les di!érents types d’instances ;
• Les outils du quotidien ;
• Les méthodes d’analyse et d’organisation.

Cadre éthique et éthique de l’accompagnement
• Revue des pratiques et outils ;
• Dé"nition des étapes pour structurer et faire vivre une démarche de réflexion éthique  
 appropriée à partir d’exemples concrets (organisation, méthodes, type d’instance) ;
• Règles clés et piste de développement ;
• Évaluation de la formation, échanges et conclusion.

Ethique et réflexion 
éthique 

OBJECTIFS
• Connaitre le concept et ses implications

• Découvrir les outils et ressources facilitant le positionnement éthique

• Identi!er les étapes pour structurer et faire vivre une démarche de réflexion éthique.

MANAGER ET ACCOMPAGNER

INTERVENANT
Patrice WAREMBOURG 

Intra

L’éthique, ce n’est pas avoir toutes les réponses mais davantage de savoir  
se poser ensemble les bonnes questions.

POUR QUI ? 
Professionnels d’ESAT.
Possibilité d’adapter la formation pour 
permettre la participation des personnes 
accompagnées (sur demande).

PRÉ REQUIS
Aucun.

NOMBRE DE STAGIAIRES
20 maximum.

DURÉE
1 jour / 7 heures.

COÛT
Intra-muros : 2 100 € nets exonérés 
de la TVA, frais du formateur inclus.  
Déjeuner à la charge de l’établissement 
d’accueil.

MOYENS PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
• Alternance d’apports théoriques, méthodologiques  
 et de cas concrets,
• Animation interactive entre stagiaires et formateurs  
 (questions/réponses, partage d’expériences), 
• Selon les formations : quiz, questionnaire, mises en  
 situation, études de cas, démarche réflexive, jeux de rôles,  
 travail en sous-groupe,etc.,
• Projection de supports lors de la formation (diaporama,  
 vidéos, documents techniques, etc.),
• Mise à disposition de supports pendant et à l’issue  
 de la formation,
• Utilisation de vidéoprojecteur, tableau blanc, paperboard.

MOYENS D’EVALUATION ET DE SUIVI
• Feuille de présence, 
• Evaluation de l’acquisition des objectifs par le formateur  
 selon les moyens, pédagogiques utilisés lors de la formation 
• Evaluation de la formation par les stagiaires, 
• Certi"cat de réalisation et attestation de compétences.

Cette formation peut être réalisée conjointement avec la formation  
«Sensibilisation à la bientraitance» (page précédente).

NOUVEAU


