ANDICAT

pgSOCIATION NaTIG,
DES DIRECTEURS ET CADRES D’ESAT

Stage de Formation :
PILOTER UN PROJET D’ESAT

ACCUEILLANT DES TRAVAILLEURS HANDICAPES
VIEILLISSANTS ET AGES

La problématique du vieillissement des travailleurs handicapées est
exponentielle : 15 % d’entre eux ont aujourd’hui plus de 50 ans et
présentent pour certains, fatigabilité et problémes de santé.

ANDICAT propose ce module de formation pour les directeurs et cadres
d’ESAT désireux de trouver des solutions adaptées, intégrées dans le
projet d’établissement.

Lieu de la formation :

ANDICAT
44, rue René Boulanger
75010 PARIS
Dates :
Lundi 14 mai 2012 : 13h30-17h00
Mardi 15 mai 2012 : 9h00-17h00

Mercredi 16 mai 2012 : 9h00-12h 30

Codt de la formation : 460 euros par stagiaire
(Les déjeuners pourront étre pris sur place, ils sont a la charge des stagiaires).



La formation est dispensée sur 4 demi-journées (2 jours).

Les notions de vieillesse et de vieillissement : aspects généraux
et aspects spécifiques aux handicaps ; les impacts sur les
aptitudes cognitives, relationnelles et professionnelles

La prévention de la dégradation de I'état de santé

Les éléments sociologiques, statistiques et institutionnels.

Les réponses institutionnelles et de services - présentation
d’expériences
Le temps partiels, séquentiels, modulés
Les sections d’accueil de jour annexées aux ESAT
Les foyers d’accueil médicalisé annexés aux ESAT
Les ateliers lents - aménagements ergonomiques
La préparation a la retraite : groupe de parole, interventions de « pairs »,
suivis individuels...
Les partenariats avec des services gérontologiques, avec des centres
de santé, des services d’accompagnement (SAVS, SAMSAH) et
avec des foyers d’hébergement.

Les travaux en sous-groupe : construire un projet d'établissement
pour favoriser |I'accueil de travailleurs handicapés vieillissants
L'accompagnement professionnel
La transition vers la retraite
Les soutiens
Les partenariats
La formation et le travail des encadrants

La restitution des travaux de sous-groupes

Les conditions d‘une organisation de I'ESAT permettant un
accueil adapté de travailleurs handicapés vieillissants -
méthodologie et recommandations

Les évaluations de la formation.



Les objectifs :

Comprendre les effets du vieillissement sur le comportement social
et professionnel de travailleurs handicapés en ESAT.

Explorer les diverses solutions pour répondre aux problématiques
personnelles et institutionnelles.

Construire un projet d’établissement adapté

Les intervenants :

Le stage sera animé par des spécialistes et des experts du vieillissement
des personnes handicapées.
Coordination Gérard ZRIBI.

Les moyens pédagogiques, techniques et d'encadrement :

Le rythme de la formation s’articulera dans I'alternance d’apports
théoriques, d’échanges thématiques et de temps d’animations pédago-
giques semi-dirigées.

Les moyens permettant de suivre son exécution et d'en ap-
précier les résultats :

Tout au long de ces deux journées, les stagiaires pourront réinterroger
les contenus de formation et les formateurs pourront ainsi étre au plus
prés de la progression visée. D'autre part, une fiche d’évaluation est re-
mise a chaque stagiaire a l'issue de ces deux journées.



ANDICAT

AsSOCIATION NaTioy,
DES DIRECTEURS ET CADRES D’ESAT

44, rue René Boulanger
75010 PARIS

Tél. 01 48 75 90 63
Mail : andicat@wanadoo.fr
Site : www.andicat.org

Formation professionnelle continue : 11 94 058 99 94

CAT Imprim’ 03 25 80 07 15



Stage de Formation :
PILOTER UN PROJET D’ESAT ACCUEILLANT
DES TRAVAILLEURS HANDICAPES VIEILLISSANTS ET AGES

|
Bulletin d’Inscription ASSNDSAT

DES DIRECTEURS ET CADRES D’ESAT

Nom :

Prénom :

Fonction :

Etablissement :

Adresse professionnelle :

Code Postal : Ville :
Tél. : Portable :
Mail :

Q 14, 15 et 16 mai 2012

Codt de la formation : 460 € par stagiaire
Nombre de stagiaire :
Soit €

Bulletin d’inscription accompagné du paiement a renvoyer a lI'adresse
suivante :
ANDICAT
44, rue René Boulanger
75010 PARIS
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