


15% en 2002-2003, 19% en 2003-2004 et 20% en 2004-2005). Chez les professionnels de santé
directement en contact avec les patients, le taux de couverture a été¢ de 48% au cours de I’hiver
2004-2005, avec une variation des taux selon les professions (62% pour les médecins généralistes,
48% pour les médecins spécialistes, 43% pour les pharmaciens et 37% pour les infirmiéres)’. Bien
qu’en progression, d’aprés les données disponibles, la couverture vaccinale contre la grippe des
professionnels de santé¢ demeure insuffisante.

Par ailleurs, la loi de financement de la sécurité sociale (LFSS) pour 2006 avait introduit la
grippe parmi les vaccinations obligatoires pour les professionnels exposés a des risques de
contamination’. Mais, dans son avis du 19 mai 2006°, le CSHPF recommandait que cette obligation
vaccinale soit suspendue, en soulignant notamment :

- d’une part, que les obligations vaccinales prescrites par 1’article L3111-4 du CSP visent
exclusivement a protéger les professionnels du risque d'étre eux-mémes contaminés, et ne
visent pas a protéger les personnes dont ils prennent soin et pour lesquelles la grippe
présente un risque de complication ou de décgs ;

- et d’autre part, qu'aucune donnée ne permettait de conclure a un excés de risque de grippe
saisonniére pour cette population.

Nous vous rappelons que le décret du 14 octobre 2006° suspendant 1’obligation de vaccination
contre la grippe des professionnels est toujours en vigueur. Toutefois, la recommandation forte du
CSHPF de cette vaccination altruiste des professionnels de santé et des professionnels en contact
régulier et prolongé avec des sujets a risque, dans un but de protection des populations dont ils ont
la charge, demeure d’actualité et les employeurs sont invités a la proposer activement dans leurs
établissements.

Nous vous recommandons donc, dés a présent, de prévoir dans chacun de vos établissements les
mesures actives et nécessaires a la protection du personnel. Vous veillerez notamment a mettre en
place des campagnes de promotion de la vaccination et des séances de vaccination (en effet la
couverture vaccinale contre la grippe est nettement meilleure dans les établissements qui offrent
cette vaccination a leur personnel et si cette vaccination se fait au sein des services avec une
implication importante du chef de service).

Par ailleurs, nous vous recommandons également de prévoir les modalités d’accueil des
personnes malades en périodes épidémique. Ces modalités doivent faire 1’objet de plans
d’organisation incluant un certain nombre d’actions préventives pouvant étre mises en ceuvre
(disponibilités en lits, activités programmées, renforcement de personnel de certains secteurs...).

Ces mesures devront €tre portées a la connaissance de vos instances consultatives et délibératives
et communiquées a vos instances de tutelle.
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* Données GEIG/SOFRES 2005 : la couverture vaccinale grippe chez les professionnels de santé.
* Les vaccinations obligatoires sont : DT polio, hépatite B [article L3111-4 du code de santé publique].
* Avis du CSHPF relatif 4 la mise en ceuvre de la protection individuelle contre la grippe des professionnels visés a
I’article L3111-4 du code de santé publique par une obligation vaccinale (séance du 19 mai 2006).
® Décret no 2006-1260 du 14 octobre 2006 pris en application de I'article L. 3111-1 du code de la santé publique et
relatif a I’obligation vaccinale contre la grippe des professionnels mentionnés 4 I’article L. 3111-4 du méme code, paru
au journal officiel du 15 octobre 2006,
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