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lateur», insistait Gérard Zribi (1), personnel encadrant. Or un certaisont plus assurés de bénéficier du
président de I'Association nationalgyompre d'Esat restent sous-dotésjiveau maximal d'abattement. «Si

des directeurs et cadres d'Esat

de l'association départementale
pour la réadaptation et l'insertion sociale des travailleurs handicapés
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« Le FSE s'est désengagé»

«Depuis 1992, notre association, I'Adristh, effectue de la prospection
d'emplois et de I'accompagnement individualisé afin de pérenniser les
sorties vers le milieu ordinaire. A l'incitation des pouvoirs publics, nous
avons progressivement renforcé notre dispositif jusqu'a suivre, fin
2007, 68 personnes handicapées, dont 90% en CDI. Mais le Fonds
social européen [FSE], qui nous finangait & 50%, s'est désengagé, et
nous ne pouvons plus payer que I'équivalent

de 1,62 éducateur dans le département. Or sans accompagnement,
ces personnes ont des difficultés a gérer le quotidien administratif et
familial. La conséquence sera une forte demande pour un retour en
structure protégée. Quant aux personnes qui resteront en milieu
ordinaire, elles risqueront de perdre leur emploi par manque
d'autonomie, de reperes et d'encadrement régulier.»

[*] Directeur de I'Esat LEssar, aMezin,
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